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W sprawie: wprowadzenia regulaminu organizacyjnego w Powiatowym Srodowiskowym
Domu Samopomocy Nr 3 w Ttuszezu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz § 7 Uchwatly Nr XI — 81/07 Rady
Powiatu Wolominskiego z dnia 18 wrzeénia 2007 r. w sprawie powolania Powiatowego
S",rodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 w Tluszczu, Zarzad Powiatu Wolominskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy Nr 3 w Tluszczu, okreslajacy porzadek wewngtrzny, zasady funkcjonowania i
organizacji pracy Domu oraz prawa i obowigzki pracownikéw i uczestnikéw przebywajacych
w placoéwee, w brzmieniu zalgcznika do uchwaty

§2

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza sic Kierownikowi Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy Nr 3 w Tluszezu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY NR 3
W TLUSZCZU

I. PRZEPISY OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Thuszezu, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64 , poz.593 z pdzn. zm.).
2) statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Thuszezu uchwalonego przez Rade Powiatu
Wolominskiego w dniu 18 wrzesnia 2007 Uchwata Nr XI - 81/07

3) niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwiazane z pracg obowiazki
Domu i jego pracownikow,

2. Przed przyjeciem do pracy kazdy z pracownikéw winien byé zapoznany z niniejszym
regulaminem,

3. Postanowienia regulaminu dotyczg uczestnikdéw oraz wszystkich pracownikéw Domu bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3

1. Dom przeznaczony jest dla 20 pelnoletnich 0séb z niepelnosprawnoscia intelektualng ( w stopniu
wmiarkowanym i znacznym), zamieszkujgeych teren powiatu wolominskiego,

2. Dom jest placowky dziennego pobytu, czynng od poniedzialku do pigtku w godzinach od

8.00 do 16.00.

3. Domem kieruje kierownik, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikow Domu.

§4

1. Dom jest jednostkg budzetowa Starostwa Powiatu Wolominskiego finansowang za jej
posrednictwem ze §rodkdw otrzymanych na realizacje zadan zleconych przez Wojewode
Mazowieckiego, oraz $rodkow Starostwa Powiatu Wolominiskiego,

2. Dom jest jednostkg organizacyjng sektora finansoéw publicznych, podsektora samorzadowego.
3. Dom prowadzi dzialalnoéé niezarobkowa.

§5

Dochody wplacane sg na konto Starostwa Powiatu Wolominskiego

[I. ZAKRES DZIALAN SRODOWISKOWEO DOMU SAMOPOMOCY

§ 6

1. Dom skupia osoby, ktére ze wzgledu na chorobe lub niepelnosprawnosé wymagaja
czgSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
2, Celem 1 przedmiotem dzialania Domu jest zapewnienie uczestnikom opatcia spolecznego




pozwalajacego im na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych,

usamodzielnienie i integracjg spoteczng rozumiang jako przywrocenie mozliwoscei

pelnienia powszechnie dostepnych w danej spotecznodei rél spoteczuych.

3. Dom zapewnia uczestnikom:

- dostep do instruktoréw odpowiadajacych im potrzebom, zatrudnianych w miare mozliwosci
finansowych Domu,

- pobyt w placéwee wg. ustalonych godzin funkcjonowania, Pobyt w placéwee moze uzgodniony
by¢ w ramach indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika zajeé przyj gtego do placdwki.

4. Do zadan Domu nalezy:

1) prowadzenie zajeé wspierajaco- rehabilitacyjnych obegjmujacych w szezegdlnogei:
a) {rening umiej¢tnosci samoobslugi i zaradnoscei zyciowej oraz funkcjonowania w
zyciu codziennym,

b) trening umiejgtnoscei spolecznych i interpersonalnych,

¢) trening umiejgtnosel organizacji czasu wolnego,

d} terapie zajgciows,

2) zapewnienie 1 cieplego positku wykonanego podezas zajeé organizowanych w ramach pracowni
kulinarnej, przygotowany pod kierunkiem instruktora,

3} ochrona godnodci osobiste] 1 poczucia intymnosci uczestnikdw;

4) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;

5) zapewnienie integracji spotecznej uczestnikow;

6)ksztaltowanie wobec uczestnikéw wlasciwych postaw spotecznych, a zwlaszeza
tolerancji, akceptacji i pozytywnych wiezi miedzyludzkich;

7)dbatos¢ o kondycje fizyezng uczestnikow.

5. W zakresie realizacji swoich zadan Dom wspélpracuje z rodzinami (opiekunami) uczestnikow
zaje¢, odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie,

6. Zadania Domu realizuje kierownik przy pomocy odpowiednio przygotowanej kadry.

III. WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORAZ ZASADY DZIALANIA

§7

1. Pracownicy Domu zatrudnieni sa w dwéch pionach: terapeutycznym oraz administracji i
obstugi w zakresie finansowo- ksiggowym. Stanowiska pracownicze okredla struktura
organizacyjna ustalona przez kierownika Domu..

2. Do zadan Kierownika Domu nalezy w szczegblnoéci:

1) okreslenie organizacji Domu, form, metod pracy oraz zakresu i poziomu
$wiadczonych ushug,

2) prowadzenie polityki kadrowej i realizacja zasad polityki kadrowej oraz ulatwienie
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3} zapewnienie skutecznej kontroli realizowanych zadan i przestrzeganie przepisow
prawa,

4) nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami Domu,

5} organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiggnigcie przez pracownikéw przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosei pracy,

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie




systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.,

7) zaspokojenie w miarg posiadanych $rodk6w, socjalnych potrzeb pracownikéw,
8) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridéw oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy,

9) wplywanie na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spolecznego,
10) ksztattowanie w$roéd personelu whasciwego stosunku do powierzonych zadan,
kultury pracy, zasad gospodarnodci i rzetelnodci w pracy,

11) sporzadzanie sprawozdania finansowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kierownik Domu jest uprawniony w szczegdlnosei:

1) reprezentowania Domu na zewnatrz,

2) gospodarowania mieniem ruchomym oddanym do uzywania, z zachowaniem
przepisdw ustawy o finansach publicznych;

3) przyjmowania interwencii, skarg i wnioskow, analizowania i zapewnienia
terminowej ich realizacji;

4) opracowania projektu budzetu Domu i wnioskowania o dokonywanie zmian
budzetowych w trakcie roku budzetowego;

5) udzielania zamowien publicznych na zakup towardw i uslug zgodnie z ustawa,
prawa zamdwien publicznych;

6) wydawania zarzadzen dotyczacych funkcjonowania i dziatalnosci Domu;

7) podpisywania wszystkich pism wychodzgcych na zewnatrz;

8) wyznaczenia pracownika, ktory w czasie jego nieobecnosei kieruje Domem i
przejmie jego obowiazki.

4, Kierownik ponosi odpowiedzialno$é w szczegdlnosei za:

1) prawidlowa realizacj¢ budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

2) wiasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem,

3) przestrzeganie postanowien ustawy prawo zamowient publicznych na zakup
towaréw i ustug.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan psychologicznych;

2) dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikéw dotyczacej poziomu ich
funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego, kontaktu intelektualnego,
zaburzen myslenia, nastroju i aktywnosci;

3) prowadzenie zaj¢é terapeutycznych indywidualnych i grupowych;

4) prowadzenie dokumentacji psychologiczne]j uczestnikow;

5) wspolpraca z pracownikami merytorycznymi Domu;

6) uczestniczenie w pracach zespotu terapeutycznego.

6. Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie z uczestnikami zajeé rozwijajacych ich umiejetnosci spoleczne i
interpersonalne;

2) poszerzanie wiedzy ogdlnej uczestnikow;

3) organizowanie stanowiska pracy dla siebie i uczestnikéw prowadzonych zajeé
terapeutycznych wg charakieru powierzonej pracowni (szczegétowe zasady okresla regulamin
pracowni)

4) przestrzeganie przepisdw BHP, ze szczegbinym uwzglednieniem przesirzegania tych
przepisOw na zajeciach terapeutycznych;

5) uczestniczenie w pracach zespotu terapeutycznego;

6) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i materiaty;

7) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosei niezbednych do




samodzielnego zycia;

7. Do zadan instruktora rehabilitacji nalezy:

1) prowadzenie z uczestnikami zajgé rozwijajacych ich zakres motoryki matej oraz, podnoszenie
kondycji fizycznej,

2) poszerzanie wiedzy uczestnikow w zakresie korzysci wynikajacych z poprawy stanu fizycznego
3) organizowanie swojego stanowiska pracy uwzgledniajac potrzeby podopiecznych bedacych
uczestnikami zaje¢ rehabilitacyjnych,

4) przestrzeganie pizepiséw BHP, ze szczegdInym uwzglednieniem przestrzegania tych
przepiséw na zajeciach rehabilitacyjnych,

5) uczestniczenie w pracach zespotu terapeutycznego;

6) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i materiaty;

7) podtrzymywanie i rozwijanie u uczestnikéw umiejetnosei niezbednych do

samodzielnego Zycia;

8. Zadania z zakresu prowadzenia spraw pracowniczych oraz obshugi ksiggowej prowadzone sq
zgodnie ze statutem,

§8

1. Kierownik Domu i pracownicy merytoryczni stanowig zespot terapeutyczno-rehabilitacyjny.
2. Do zadan zespolu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy opracowywanie indywidualnych

plandw wsparcia oraz wspolna z uczestnikiem zajeé ich realizacja oraz ocena jei

realizacji.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§9

1. Osoby zakwalifikowane do Domu maja prawo w szczegdlnosei do:

1) uzyskania pelnej informacji o funkcjach Domu, zasadach jego dzialania, zasadach
przebywania w Domu, o regulaminie organizacyjnym;

2) udzials w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych;

3) wyboru wlasnego samorzadu, ktérego jednym z celéw jest ksztattowanie i umacnianic
zachowan spizyjajacych samopomocy lub zasady samorzadnosci realizowanych
rowniez w formule zebran spolecznodei;

4) uczestniczenia w zajgciach terapeutycznych wedtug indywidualnych zainteresowat: z
uwzglednieniem zalecefi i przeciwwskazan lekarza;

5) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb;

6) korzystania z positkéw;

7) zglaszania skarg i wnioskéw w sprawie dzialalnosei Domu do jego kierownictwa;
8)korzystania z nastgpujacych pomieszczen:

2. Do obowigzkow os6b przebywajacych w Domu nalezy przestrzeganie regulaminu Domu
w tym w szczegblnodci:

1) dbanie o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny;

2) troska o wyposazenie Domu oraz powierzony sprzgt i materialy;

3) dbanie o estetykg Domu, utrzymywanie porzadku w domu;

4) oszczgdne gospodarowanie materiatami;

5) przestrzeganie regulaminu obowigzujacego w Domu;
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6) regularne uiszczanie naleznodci za pobyt w Domu zgodnie z decyzjq administracyjna;

7) przestrzeganie zasad i norm wspélzycia spolecznego, w tym poszanowania przekonan,
pogladéw i zainteresowar innych 0séb przebywajacych w Domu, wzajemnej

zyczliwosci w stosunku do siebie, jak réwniez do pracownikéw Domu;

8) uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz rekreacyjno-kulturalnych i
edukacyjnych organizowanych przez Dom;

9) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w domu,

10)zakaz spozywania alkoholu na terenie Domu, jak i przychodzenia w stanie

wskazujgcym na spozycie alkoholu.

V. ZASADY PRZESTRZEGANIA PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§10

L. Pracownicy Domu wykonujg zadania i obowiazki okrelone w indywidualnym zakresie
czynnosei, ktére okresla odrgbny regulamin (regulamin pracowni) oraz wynikajace z postanowich
niniejszego regulaminu, Za ich wykonanie sa odpowiedzialni przed Kierownikiem Domu.

2. Pracownicy chronig interes panstwa, prawa i stuszny interes uczestnikéw zajeé w Domu
wykonujac swoje obowiazki stuzbowe.

3. Pracownicy wladeiwie i zgodnie z zaleceniami Kierownika Domu kompletujg i przechowuja akta
i dokumenty wymagane na stanowisku pracy.

4, Scisle przestrzegaja zasad wspolzycia spolecznego, ktére obejmuja m.in. uprzejme i

taktowne odnoszenie sig do wsp6ipracownikéw, uczestnikéw zajeé w Domu i

przelozonego, dbanie o dobre imig Donu.

5. Sciéle przestrzegaja przepiséw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.,

6. Pracownikowi nie wolno wykonywaé zaj¢é, ktére pozostawalyby w sprzecznoscei z ich
obowigzkami albo moglyby wywolaé¢ podejrzenia o stronniczo$é lub interesownosé.

7. Wstep i przebywanie pracownikow na terenie Domu w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.

8. Pracownikéw obowiazuje zakaz palenia tytoniu na terenie Domu.
9. Podstawowe obowiazki i uprawnienia pracownika okrelaja przepisy prawa pracy i
niniejszy regulamin.

§ 11

Kontrola wewngtrzna dokonywana jest przez Kierownika Domu zgodnie z regulaminem
kontroli wewnetrznych Domu.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
Niniejszy regulamin Domu Samopomocy stanowi podstawe do ustalania szezegélowego
zakresu czynnosci dla pracownikéw Domu, regulaminu funkcjonowania pracowni utworzonych w
Domu.
§13
Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia,
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